因公出访情况汇报

	团组

信息
	团组名称
	团组成员名单
	出入境口岸、时间

	
	汕头大学 来佑彬 等 5人 赴 香港 团组
	来佑彬、徐斐、黄之琦、李丰杰、罗仪钿
	2025.11.3 香港西九龙站

2025.11.6 香港西九龙站

	经费使用情况
本次出访实际需报销的费用约37622元，在 472-044188 人工智能素养与能力提升培训专项、470-044083 教学基本建设经费 项目中开支。
因公出访期间是否遵守严格执行中央八项规定和保密规定  (  是 口  否
    如有特殊情况，请在此列出：

3、出访报告（出访成效，包括活动内容，成果、感想、建议）
一、活动内容

应香港中文大学学能提升研究中心、香港浸会大学全人教育教与学中心、香港城市大学优才及教育发展处邀请，我们于2025年11月4日至6日赴香港与三所高校进行座谈交流。
二、成果

此次赴香港三所高校的调研，系统梳理了香港知名高校在教育教学改革中的先进理念与实践经验，尤其是在人工智能赋能教育、跨学科人才培养、教学质量保障、教师专业发展等方面的先进做法，为汕头大学落实“人工智能+”战略、深化教育教学改革提供了宝贵借鉴。

三、感想

未来，教师发展与教育评估中心与教务处将结合学校发展定位与实际需求，选择性吸收转化调研成果，通过完善教师发展工作与教学质量保障机制、优化人才培养体系、推动人工智能赋能教学模式创新等举措，持续提升教师队伍质量与人才培养质量，为学校高质量发展注入持久动力。

四、建议

（一）优化人才培养体系与教学模式

优化人才培养体系，推行灵活的“主修+跨学科辅修”机制，推广团队式、项目式学习等互动教学法，强化体验式学习与社会联结，拓展校企合作与境外交流。

（二）加强教师数字素养与专业发展

完善分层分类教师培训体系，强化AI教学应用、数字伦理等专项培训，加大教研类项目支持力度和激励机制，鼓励组建团队开发数字化资源，建设教师发展共同体，推广优秀实践案例。

（三）推进人工智能与教育深度融合

建设校级AI教学平台，整合合规工具与资源，普及AI素养教育，开发虚拟仿真教学资源，增强学习沉浸感与实操性。

（四）完善教学质量保障机制

建立周期性课程评审制度，引入校外专家评估，充实教学质量保障人员配置，优化评估方式，推广过程性评价。

（五）深化校际交流与合作

加强与香港多所高校的教师互访、学生交换、课程与教学资源共建共享，鼓励师生参与国内外教学研讨会，推广学校优秀实践成果，学习先进经验。
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